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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  Положение  определяет  порядок  организации  и  деятельности  коммерческой

организации  –  Общества  с  ограниченной  ответственностью  «Образовательный  центр
«Амур  ДВ»,  именуемого  в  дальнейшем  «Общество»,  созданной  в  соответствии  с
действующим  законодательством  Российской  Федерации  и  Федеральным  законом  «Об
обществах с ограниченной ответственностью» № 14-ФЗ (далее – «Закон»). 

1.2. Наименования Общества:
 полное фирменное наименование Общества на русском языке – Общество с ограниченной

ответственностью «Образовательный центр «Амур ДВ»;
 сокращенное  фирменное  наименование  Общества  на  русском  языке  –  ООО

«Образовательный центр «Амур ДВ».
1.3. Место  нахождения  Общества  определяется  местом  его  государственной  регистрации.

Общество зарегистрировано по адресу: Российская Федерация, город Хабаровск.
1.4. Общество является непубличной коммерческой корпоративной организацией. 
1.5. Размер уставного капитала Общества составляет 10 000,00 руб. (Десять тысяч рублей 00

копеек).
1.6. Общество создано без ограничения срока его деятельности.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
2.1. Целью  деятельности  Общества  является  достижение  максимальной  экономической

эффективности  и  прибыльности,  наиболее  полное  и  качественное  удовлетворение
потребностей физических и юридических лиц в производимых Обществом услугах.

2.2. Основным видом деятельности Общества является:
- консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления.
2.3. Общество вправе осуществлять любую деятельность, не запрещённую законодательством

РФ.
2.4. Общество реализует в качестве дополнительного вида деятельности: 

- образование дополнительное детей и взрослых;
- образование профессиональное дополнительное; 
- обучение профессиональное;
- обучение работодателей и работников вопросам охраны труда;
-  осуществление  функций  службы  охраны  труда  или  специалиста  по  охране  труда
работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек;
- деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг;
- образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие группировки;
-  деятельность  по  дополнительному  профессиональному  образованию  прочая,  не
включенная в другие группировки.

2.5. Предметом деятельности Общества является:
2.5.1.  Разработка  и  реализация  дополнительных  профессиональных  программ  –  программ

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки;
2.5.2.  Разработка  и  реализация  дополнительных  общеобразовательных  программ  –

дополнительных  общеобразовательных  программ,  дополнительных
предпрофессиональных программ;

2.5.3.  Разработка и реализация основных программ профессионального обучения – программ
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ
переподготовки  рабочих,  служащих,  программ  повышения  квалификации  рабочих,
служащих;

2.5.4.   Разработка  и  реализация  программ  обучения  в  области:  пожарной  безопасности,
промышленной безопасности, охраны труда.

2.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами
РФ, Общество может заниматься только на основании специального разрешения.
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3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА
3.1. Общество  считается  созданным как  юридическое  лицо  с  момента  его  государственной

регистрации.
3.2. Общество  имеет  в  собственности  обособленное  имущество,  учитываемое  на  его

самостоятельном  балансе,  может  от  своего  имени  приобретать  и  осуществлять
имущественные  и  личные  неимущественные  права,  нести  обязанности,  быть  истцом  и
ответчиком в суде. 
Общество может иметь гражданские права и нести гражданские обязанности, необходимые
для осуществления любых видов деятельности, не запрещённых федеральными законами,
если это не противоречит предмету и целям деятельности Общества.

3.3. Общество  несёт  ответственность  по  своим  обязательствам  всем  принадлежащим  ему
имуществом.

3.4. Общество  может  создавать  самостоятельно  или  участвовать  в  учреждении  вновь
создаваемых  юридических  лиц,  в  том  числе  с  участием  иностранных  юридических  и
физических лиц,  а  также создавать свои филиалы и открывать представительства как в
России, так и за рубежом.

3.5. Дочерние  и  зависимые  хозяйственные  общества  являются  юридическими  лицами  и  не
отвечают по обязательствам Общества, а Общество не отвечает по обязательствам таких
обществ, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

3.6. Рабочим  языком  Общества  является  русский  язык.  Все  документы,  связанные  с
деятельностью Общества, составляются на рабочем языке.

3.7. Общество имеет круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием. Общество
может  иметь  товарный  знак,  а  также  фирменную  эмблему  и  другие  средства
индивидуализации.

3.8. Общество имеет самостоятельный баланс. Общество вправе открывать банковские счета на
территории Российской Федерации и за её пределами.

4. УПРАВЛЕНИЕ В ОБЩЕСТВЕ
4.1. В Обществе действуют следующие органы управления:
 высший орган управления – единственный участник; 
 единоличный исполнительный орган – Директор;
4.2. Единственный участник единолично принимает все решения по вопросам, относящимся к

компетенции общего собрания участников ООО (п. 2 ст. 33 Закона). Требования Закона о
порядке  созыва,  проведения  и  принятия  решений  на  общих  собраниях  в  обществах  с
единственным участником не применяются, за исключением нормы о сроках проведения
годового общего собрания.

4.3. Решение, которым утверждаются годовые результаты деятельности общества, принимается
единственным  участником,  выполняющим  функции  общего  собрания  участников,
ежегодно в период с 1 декабря по 30 января года, следующего за отчетным.

4.4. Решения единственного участника по вопросам деятельности Общества подтверждаются
подписью единственного участника. Нотариальное удостоверение решений не требуется,
если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.5. Руководство  текущей  деятельностью  Общества  осуществляется  Директором.  Директор
назначается  единственным  участником.  Срок  полномочий  Директора  неограничен.
Директор без доверенности действует от имени Общества и принимает решения в рамках
своей компетенции в порядке, определённом Законом, а также внутренними документами
Общества. 

4.6. Директор:
1) без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы и

совершает сделки;
2)  выдает  доверенности  на  право  представительства  от  имени  Общества,  в  том  числе

доверенности с правом передоверия;
3) подписывает финансовые документы Общества;
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4)  обеспечивает  выполнение  решений  единственного  участника  и  планов  деятельности
Общества;

5) рассматривает текущие и перспективные планы работ;
6) распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных Уставом и действующим

законодательством Российской Федерации;
7) открывает расчетный, валютный и другие счета Общества в банках, заключает договоры и

совершает иные сделки;
8) утверждает договорные тарифы на услуги Общества;
9) обеспечивает организацию бухгалтерского учета и ведение отчетности;
10) представляет на утверждение единственного участника годовой отчет и баланс Общества;
11) определяет организационную структуру Общества;
12)  издает  приказы  о  назначении  на  должности  работников  Общества,  об  их  переводе  и

увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;
13) утверждает штатные расписания Общества, филиалов и представительств Общества;
14) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением

документов, утверждение которых отнесено Уставом к компетенции других руководящих
органов Общества;

15)  организует  хранение  и  предоставление  доступа  участникам  Общества  предусмотренных
законом документов по адресу места нахождения Общества;

16) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-
ФЗ  «Об  обществах  с  ограниченной  ответственностью»  или  уставом  Общества  к
компетенции единственного участника.

4.7. Порядок избрания директора, его деятельности и принятия им решений устанавливается
Уставом,  а  также  договором,  заключенным между  Обществом и  лицом,  избранным на
должность директора.

4.8. Общество  вправе  передать  по  договору  осуществление  полномочий  директора
управляющему (управляющей организации).

Договор  с  управляющим  (управляющей  организацией)  подписывается  от  имени  Общества
участником Общества.

4.9. В  вопросах  компетенции,  не  урегулированных  уставом,  единственный  участник  и
Директор руководствуются Законом и Гражданским кодексом РФ.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКА ОБЩЕСТВА
5.1. Участник Общества имеет право:
5.1.1.Участвовать  в  управлении  делами  Общества  в  порядке,  установленном  Федеральным

законом от  08.02.1998  №  14-ФЗ  «Об  обществах  с  ограниченной  ответственностью»  и
Уставом.

5.1.2.Получать  информацию  о  деятельности  Общества  и  знакомиться  с  его  бухгалтерскими
книгами и иной документацией.

5.1.3.Получать прибыль пропорционально своей доли в уставном капитале Общества.
5.1.4.Продать  или  осуществить  отчуждение  иным  образом  своей  доли  или  части  доли  в

уставном капитале общества другому лицу в порядке, предусмотренном Уставом;
5.1.5.Оспаривать,  действуя  от  имени  Общества,  совершенные  им  сделки  по  основаниям,

предусмотренным  ст.  174 Гражданского  кодекса  Российской  Федерации,  и  требовать
применения  последствий  их  недействительности,  а  также  применения  последствий
недействительности ничтожных сделок Общества.

5.1.6.Получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с
кредиторами, или его стоимость.

5.2. Участник Общества обязан:
5.2.1.Оплатить долю в уставном капитале Общества в порядке, в размерах и в сроки, которые

предусмотрены  Федеральным  законом от  08.02.1998  №  14-ФЗ  «Об  обществах  с
ограниченной ответственностью» и решением единственного учредителя.

5.2.2.Не разглашать информацию о деятельности Общества, в отношении которой установлено
требование об обеспечении ее конфиденциальности.
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6. ПЕРЕХОД ДОЛИ В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ
6.1. Переход доли (части доли) в уставном капитале Общества к другому лицу осуществляется

в  соответствии  с  требованиями  Федеральным  законом от  08.02.1998  N  14-ФЗ  "Об
обществах с ограниченной ответственностью", Гражданским кодексом РФ и внутренними
документами Общества.

7. ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ
7.1. Общество  хранит  документы,  предусмотренные  Законом,  по  месту  нахождения  его

единоличного исполнительного органа и обязано предоставлять к ним доступ в порядке,
предусмотренном  Федеральным  законом от  08.02.1998  №  14-ФЗ  «Об  обществах  с
ограниченной ответственностью».

8. ВЫХОД УЧАСТНИКА ИЗ ОБЩЕСТВА
8.1. Выход единственного участника из Общества не предусмотрен.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА
9.1. Срок  деятельности  Общества  не  ограничивается.  Общество  может  в  любое  время  —

прекратить свою деятельность при наличии решения единственного участника Общества, а
также  в  порядке,  предусмотренном  действующим  законодательством  Российской
Федерации.

9.2. Прекращение  деятельности  Общества  осуществляется  в  форме  реорганизации  или
ликвидации.

9.3. Реорганизация  Общества  (слияние,  присоединение,  разделение,  выделение  и
преобразование)  осуществляется по решению единственного участника Общества или в
соответствии с действующим законодательством по решению суда.

9.4. Общество вправе преобразоваться в хозяйственное общество другого вида, хозяйственное
товарищество или производственный кооператив.

9.5. Не  позднее  тридцати  дней  с  даты  принятия  решения  о  реорганизации  Общества,  а
реорганизации  Общества  в  форме  слияния  или  присоединения  с  даты  принятия
соответствующего  решения  последним  из  Обществ,  участвующих  в  реорганизации,
Общество совано письменно уведомить об этом всех известных ему кредиторов Общества
и  опубликовать  в  органе  печати,  в  котором  публикуются  данные  о  государственной
регистрации  юридических  лиц,  сообщение  о  принятом  решении.  При  этом  кредиторы
Общества в течение тридцати дней с даты направления им уведомлений или в течение
тридцати дней с даты опубликования сообщения о принятом решении вправе письменно
потребовать  досрочного  прекращения  или  исполнения  соответствующих  обязательств
Общества и возмещения им убытков.

9.6. Реорганизация Общества влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих
Обществу, к его правопреемникам.

9.7. Директор  Общества  несет  ответственность  за  составление  передаточного  акта  или
разделительного  баланса  и  включение  в  них  положений  о  правопреемстве  по  всем
обязательствам  Общества  в  отношении  всех  его  кредиторов  и  должников,  включая  и
обязательства, оспариваемые сторонами.

9.8. Передаточный акт  или  разделительный баланс  утверждается  единственным участником
Общества  представляется  вместе  с  учредительными  документами  для  государственной
регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные
документы существующих юридических лиц.

9.9. Общество  может  быть  ликвидировано  добровольно  в  порядке,  установленном
Гражданским кодексом РФ, с учетом требований Федерального закона «Об обществах с
ограниченной ответственностью» и Устава.
Ликвидация  Общества  производится  по  решению  Общего  единственного  участника
Общества либо по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
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9.10. При ликвидации Общества единственный участник незамедлительно письменно сообщает
о  ликвидации  Общества  органу,  осуществляющему  государственную  регистрацию
юридических лиц,  который вносит в  единый государственный реестр юридических лиц
сведения  о  том,  что  Общество  находится  в  процессе  ликвидации,  а  также  назначает
ликвидационную  комиссию  (ликвидатора)  и  устанавливает  в  соответствии  с
законодательством порядок и сроки ликвидации.

Ликвидация Общества влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в
порядке правопреемства к другим лицам.

9.11. С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят  все  полномочия  по
управлению делами Общества.

9.12. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемого Общества      выступает
в суде.  Ликвидационная комиссия помещает в  органах печати,  в  которых публикуются
данные о регистрации юридических лиц, сообщение о ликвидации Общества, порядке и
сроках для предъявления требований его кредиторами.

9.13. Ликвидация считается завершенной, а Общество прекратившим существование с момента
внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОБЩЕСТВА И ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ
10.1.  Деятельность  Общества  регламентируется  также  локальными  нормативными  актами

(приказами,  распоряжениями,  положениями,  инструкциями,  планами,  правилами),
содержащими нормы, регулирующие деятельность Общества.
К таким нормативным актам относятся:
- приказы Директора и его заместителей;
- должностные инструкции; и учебно-методические планы;
- правила внутреннего трудового распорядка для работников, учащихся (слушателей);
- положения о порядке премирования работников, установления надбавок к   заработной
плате, об иных выплатах стимулирующего характера и т.п.

10.2.   Локальные нормативные акты Общества не могут противоречить уставу и законам РФ.

11. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Настоящее  Положение  приобретает  силу  с  момента  государственной  регистрации

Общества.
11.2. В  вопросах,  не  урегулированных  уставом,  участник  и  Директор  руководствуются

Федеральным  законом от  08.02.1998  №  14-ФЗ  «Об  обществах  с  ограниченной
ответственностью», Гражданским кодексом РФ и внутренними документами Общества.
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